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Présents : Aline Honorine et Jean-Luc Fitte, Roger Ernoul, Kanitha et Jean Brunet, Sylvie Duparc et Jacob 
Chocron, Sambo Dangsang, Dany Lefranc et Pierre Roger-Machart 
 
Excusées : Séverine Bordas et Delphine Liagre 
 
 

 
1 -  Emargement de la liste des présents et vérifications des mandats 

 

 

      2  -  Désignation du président de séance et du secrétaire   

          Aline Fitte est désignée Présidente et Pierre Roger-Machart Secrétaire 
 
 

3 -  Rapport moral présenté par la Présidente 

 

Aline Honorine Fitte remet et commente son rapport  figurant en PJ. Elle détaille les actions entreprises à l’orphelinat de 
Koh Kong, à celui de Kien Kleang et à celui de Chom Chau et présente les projets à réaliser en 2011. Elle informe des 
cours d’anglais qui sont donnés à Koh Kong et de l’aide apportée aux 6 bacheliers de 2009 et 2010. 
Elle fait part de la démission de deux Administrateurs, la VP Anne-Marie Brun  et  la Secrétaire Martine Duplant. La 
Présidente  tient à les remercier de leur participation et de leur précieuse aide. 
 

 

4 - Rapport financier présenté par le Trésorier  

 

        Roger Ernoul présente les comptes 2010 et leur comparatif en 2009 et  2008. 
 
        Le compte d’exploitation 2010 fait ressortir un résultat positif de 18 659 €, à comparer à 8 261 € en 2009 et à 4 930 € 
en 2008. Les recettes sont  en augmentation de 6% par rapport à l’année précédente et les dépenses en diminution de 28%. 
 
Compte tenu de ce qui précède, les fonds propres au Bilan de l’association sont en augmentation  et se montent à 37 061 € 
au 31.12.10. La trésorerie de fin d’année est de 39 771 € et EB est  dans une situation qui lui permet de travailler dans de 
bonnes conditions en 2011 et d’accélérer les actions entreprises. 

 

 

5 - Formation professionnelle  

 

        Compte tenu de l’objet social figurant aux statuts : « Cette association a pour but d’aider à l’insertion professionnelle 
des jeunes issus des orphelinats du Cambodge … », la formation professionnelle peut être considérée comme prioritaire. 
La VP  Anne-Marie Brun avait commencé un travail qui est maintenant repris par une bénévole pour recenser les filières de 
formation qui conviendraient à nos jeunes et pour les leur faire connaître. 
 
Des questions sont posées concernant l’âge à partir duquel nos jeunes, notamment les provinciaux, doivent être avertis et 
préparés à  ces possibilités. Une question porte sur les moyens financiers que l’association pourrait  y consacrer dans le 
cadre d’une prévision budgétaire nécessaire.  
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6 - Election des membres du conseil d’administration  

 

Se présentent à leur réélection : Aline Fitte, Roger Ernoul, Pierre Roger-Machart et Delphine Liagre. 
Se présentent à leur élection : Séverine Bordas , Jean Brunet, Dany Lefranc et Sylvie Duparc. 
 
Ces huit  candidats sont élus à l’unanimité. 
 
 
L’ordre du jour étant épuisé, l’AG est close à 19H et est suivie par un Conseil d’Administration. 
 
 
 
 
La Présidente de séance                                                                                          Le Secrétaire de séance 

 

 

 

 


