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1/   Participants : 

Présents : Aline Honorine FITTE, Présidente – Roger ERNOUL, Trésorier – Pierre ROGER MACHART (nouveau membre), 

Trésorier adjoint – Edwige SAMPERE, Secrétaire – Delphine LIAGRE, Secrétaire adjointe – Noëlle DULAURANS, Marraine 

adhérente – Catherine EYQUEM, Marraine adhérente - Martine DUPLANT, Adhérente. 

 

Excusée : Anne Marie BRUN, Vice Présidente. 

2 /   Ordre du jour :  

 Emargement de la liste des présents et vérification des mandants 

 Désignation du Président de séance et du secrétaire 

 Rapport moral présenté par la Présidente – Perspectives d’actions futures 

 Rapport financier présenté par le Trésorier – Perspectives pour l’année en cours 

 Droits et devoirs des bénévoles se rendant sur place 

 Droits et devoirs des parrains se rendant sur place 

 Suivis éducatif et sanitaire des enfants 

 Formation professionnelle 

 Frais engagés par les bénévoles, donnant lieu à un reçu fiscal 

 Affectation des dons 

 Election des membres du Conseil d’Administration 

 Démission de la Secrétaire et son remplacement 

 Nominations à d’autres postes 

 Questions diverses 

 

Aline FITTE est Présidente de séance – Martine DUPLANT assure le secrétariat lors de l’Assemblée Générale. 

 

La Présidente a tout d’abord remercié : 

 Pierre, qui a rejoint officiellement  l’association en tant que trésorier adjoint. 

 Edwige,  secrétaire  démissionnaire  qui malgré tout, continuera à nous suivre et à parrainer. 

 Martine, remplaçante d’Edwige pour le poste de secrétaire. 

 Delphine,  à qui il a été attribué la lourde tâche de la relance des cotisations de parrainages. 

 Roger,  le « super trésorier » qui gère à la perfection la comptabilité de notre association  telle une grande 

entreprise. 

 Frédéric (nouveau membre), qui « relooke » notre site et l’actualise régulièrement au regard des actions menées 

sur le terrain. 

 Séverine (nouveau membre), chargée de notre image et communication extérieure, qui  travaille aussi sur le  

nouveau livret d’accueil. Elle a aussi créé une page sur Facebook concernant  l’Eléphant blanc. 

 Jean-Luc,  qui œuvre dans la discrétion aux côtés de la Présidente, est un parfait chauffeur surtout à Phnom-Penh. 

 Anne-Marie,  la grande absente du jour, repartie au Cambodge auprès de Yolle (l’une des filleuls hospitalisée  à 

l’hôpital Kanta Bopha à PP). Nous regrettions qu’elle ne soit pas parmi nous. 
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3/   LE RAPPORT MORAL : 

Pour faire suite à l’assemblée générale de l’an dernier, plusieurs projets, actions et opérations ont été réalisés depuis.23 

bénévoles à Koh-kong et 18 à Kien-Kleang ont apporté leur aide, sachant que le bénévolat de Kien-Kleang n’a débuté qu’en 

juillet 2009. Nous les remercions tous. 

 

A/   ACTIONS ENTREPRISES EN 2009 KOH-KONG : 

Licenciement de Chan-Thal et embauche simultanée de Thary dès  juillet. Depuis, l’orphelinat s’organise peu à peu, une 

trentaine d’enfants y sont accueillis à ce jour. 

Deux grands orphelins garçons (Sam-Ath et Sothy) sont partis sur Phnom-Penh afin d’y poursuivre des études et une grande 

fille, (Chrep) a quitté  définitivement le structure  pour se marier. 

Il y a eu le cas de Yolle,  qui  demandait  une prise en charge totale à Phnom Penh pour se rapprocher du centre hospitalier,  

afin de subir une intervention chirurgicale au niveau de son genou droit. Cette lourde tâche faite grâce à l’insistance d’Anne-

Marie qui a assumé totalement cette prise en charge de jour comme de nuit, tout en sachant que ce serait une mission de 

longue durée.  

Entre la première hospitalisation et l’intervention, il s’est écoulé presque 5 mois nécessitant ainsi une bonne organisation  

car la surveillance est de 24h/24h. Pour cela, plusieurs personnes se sont relayées, Martine, Victoire, Kagna et Gneup la 

nouvelle nounou. Malgré le jeune âge de Yolle, il faut maintenant s’attendre à une longue période de rééducation, donc 

beaucoup d’investissement de la part d’Anne-Marie, qui assure la tâche  avec amour et désintéressement.  

Le grand projet de la cuisine-atelier, réalisé grâce à divers dons de plusieurs donateurs réunis (cf. liste sur le site web 

http://www.elephantblanc.org). L intérieur de celle-ci a été aménagé avec l’achat de vaisselle, ustensiles et  gazinière (voir 

le blog). Un réfrigérateur est prévu (avis aux futurs donateurs).  L’inauguration s’est faite le 14 avril dernier en présence de 

l’épouse du gouverneur.  La commune remercie l’Eléphant Blanc pour toute l’aide apportée grâce à nos parrains, donateurs 

et bénévoles. 

Les projets futurs à finaliser sur ce site, sont la réalisation d’une réserve d’eau de 2000 à 3000 litres  

et un 3eme dortoir en 2011. 

 

B   ACTIONS ENTREPRISE A KIEN-KLEANG : 

Cette structure abrite plus de 150 orphelins de 4 ans à 23 ans (dont 6 handicapés adultes).    23 enfants sont parrainés à ce 

jour par l’Eléphant blanc, raison pour laquelle notre projet actuel est l’embauche d’une nounou d’EB, ceci  afin de  veiller sur 

NOS 23 filleuls. Il faut savoir que Kien-Kleang ne fonctionne pas du tout comme Koh-Kong,  cette structure est entièrement 

indépendante, exclusive et un modèle,  que nous gérons en totalité, alors qu’à Kien-Kleang, nous dépendons du directeur 

qui nous freine au niveau de l’hygiène, l’organisation,  etc., mais nous y parviendrons grâce à notre présence régulière sur le 

terrain. Nous devons faire évoluer l’état sanitaire de cet établissement. A l’avenir nous espérons une cinquantaine de 

parrainages avec à la clé l’emploi de 2 personnes locales. 

Malgré tout, avec parfois quelques difficultés, nous avons réalisé plusieurs choses, telles que réparations de W.C, vidange 

des fosses,  entretien et fleurissement du cimetière découvert au sein de l’orphelinat, plusieurs distributions de dons reçus 

par le Container.  Ensuite, création d’une infirmerie ainsi que d’un bureau et achat de 8 poubelles grâce à l’association un 

orphelin un sourire. Tout au long de cette année 2009, nous avons paré au plus urgent. 

 

Il a été mis en place des cours d’anglais donnés par Victoire, restée 6 mois sur le terrain, actuellement ce sont deux garçons, Henry et 
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Alexis qui ont cette mission.  A l’automne prochain, ce sera Marie-Odile, Marraine adhérente qui assurera  l’hygiène et la santé (Marie 

Odile est infirmière). Nous avons participé financièrement à plusieurs repas lors de diverses fêtes locales où religieuses à l’orphelinat. 

 

C/   ACTIONS ENTREPRISES AU CENTRE DE CHOM CHAU : 

Nous continuons notre action, à savoir leur apporter de la nourriture, des produits d’hygiène lors de nos visites toutes les 3 

semaines  lorsque  nous sommes sur place. Souvent nous sommes accompagnés de bénévoles ou de donateurs 

occasionnels. 

Rien de particulier, certains anciens sont retournés dans leur famille, d’autres se sont enfuis pour retourner dans la rue et 

pourraient s’adonner à la drogue, d’autres restent. Le nombre varie sans cesse à chacune de nos visites, de 15 à 40 enfants.  

Hélas, nous ne pouvons pas les aider davantage, seulement leur apporter des dons régulièrement. 

D/   ACTIONS ENTREPRISES ALA MATERNITE DE KOH DACH : 

Pour l’instant, ce n’est pas notre priorité, l’ancien président co-fondateur d’Eléphant Blanc R. Barthas  s’en occupe avec les 

membres d’une nouvelle association qu’il a créée. Nous mettons momentanément notre action en veille sur ce site, ce qui 

n’empêchera pas une prochaine distribution de médicaments et petit matériel médical en novembre prochain par les 

docteurs Saint-Georges et Sobierajski. 

 

4/---RAPPORT FINANCIER : 

Pour 2009, le montant total des recettes s’élève à 37 677 Euros, soit plus du double de 2008. Celles-ci comportent les 

adhésions des membres d’Eléphant Blanc, les parrainages des enfants et divers dons,  qui ont triplé par rapport à 2008 et 

qui représentent la moitié des  recettes.   

 

Le montant des dépenses à 29 416 Euros, bien supérieures à 2008. Les deux tiers ont été versés pour l’orphelinat de KOH-

KONG (construction de la cuisine)  et  8%  pour celui de Kien-Kleang, le solde étant consacré aux autres actions en faveur de 

ces deux établissements. Tout ceci  laisse apparaître un solde positif de 8 261 Euros. 

Après examen des comptes détaillés (disponibles sur simple demande au secrétariat de l’association), ils ont été approuvés 

à l’unanimité des membres présents.  

 

5/ --DROITS ET DEVOIRS DES BENEVOLES SE RENDANT SUR PLACE: 
    
 
 La Présidente informe l'Assemblée qu'une Charte du Bénévolat a été mise au point par le Bureau et la distribue aux 
membres; elle est datée du 28.05.10 et figure en Annexe. Après examen par l'Assemblée, cette Charte est approuvée et 
prochainement en ligne sur notre site web.  
  

 6/ --DROITS ET DEVOIRS DES PARRAINS SE RENDANT SUR PLACE : 
 
La Présidente informe l'Assemblée qu'une Charte du Parrain est en préparation; le document préalable daté du 
28.05.10 prenant la forme de réponses aux questions des parrains figure en Annexe. Après examen par l’Assemblée, cette 
charte est en attente de finalisation puis entrera alors en vigueur et sera en ligne sur notre site web. 

 

 
 
7 et 8/ —SUIVIS EDUCATIF ET SANITAIRE DES ENFANTS ET FORMATION PROFESSIONNELLE :  
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Au moment d'aborder ces deux points, la Présidente fait valoir que la rédaction des statuts mériterait d'être revue, 
notamment quant à l'objet de l'association qui, dans sa forme actuelle, est trop restrictif. Concrètement aujourd'hui, le 
rôle d'Eléphant Blanc est de : 

 subvenir aux besoins essentiels des enfants, 

 améliorer leur état sanitaire,  

 aider à leur scolarité,  

 
Et c’est ensuite, qu'il faudra contribuer à leur formation professionnelle. 
  
En conséquence, la Présidente indique que le Bureau va  devoir se pencher sur la refonte des statuts et demande à Pierre 
ROGER-MACHART de s'en charger pour soumission au Conseil d’Administration puis à l'Assemblée Générale. 
  
 

9—FRAIS ENGAGES PAR LES BENEVOLES DONNANT LIEU A RECU FISCAL :  
  
Le trésorier  indique qu’en 2009, des bénévoles ont engagé des frais à hauteur de 6 111 €  gardés à leur charge,  qui ont 
donné lieu à reçu fiscal en leur faveur et qui figurent dans les comptes de l’association. 

  
La Présidente estime en outre que, pour qu’EB accepte d’émettre de tels reçus  fiscaux, il faut désormais que 

 la durée de séjour sur place soit au minimum de deux mois 

 la mission soit très nécessaire 
 
L’Assemblée Générale approuve ce régime d’émission des reçus fiscaux concernant les frais engagés par les bénévoles dont 
ils ne demandent pas le remboursement tout en autorisant la Présidente à abaisser la durée minimum de mission si elle 
estime la mission d'une importance particulière. 

10—AFFECTATION DES DONS : 

Le trésorier expose que les donateurs souhaitent parfois que leur don soit utilisé pour des motifs trop particuliers dont le 
contrôle de gestion d’EB ne peut pas suivre l'affectation. Il propose que les seules affectations particulières, en dehors des 
parrainages, qui seront acceptées et suivies par la comptabilité et le contrôle de gestion soient : 

 des dons en vue d'améliorer l'état sanitaire des enfants, 

 des dons pour aider à leur scolarité ou leur post-scolarité, 

 des contributions à leur formation professionnelle, 

 des dons pour les grands travaux (comme par exemple les travaux 2009 pour la construction de la cuisine de Koh-
Kong). 

 
L’Assemblée Générale  approuve ces seules affectations particulières. 

  

11—ELECTION DE MEMBRES AU CONSEIL D’ADMINISTRATION : 

La Présidente expose que la Trésorière adjointe  Bérénice Parish a démissionné du fait de son éloignement géographique  et 
que le Trésorier, du fait de sa charge de travail, n’est pas toujours disponible et souhaite pouvoir déléguer.  Pierre Roger-
Machart étant prêt  à remplir la mission de Trésorier Adjoint, elle propose sa désignation à ce poste. Edwige Sampéré étant 
démissionnaire du poste de Secrétaire, Martine Duplant occupera ce poste dès la fin de la séance de cette Assemblée 
Générale. 
 
L’Assemblée Générale approuve la nomination au poste de Trésorier Adjoint, de M. Pierre Roger-Machart auquel sera 

donnée la signature bancaire.  
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12—POINTS DIVERS : 

Bulletin de Soutien: 

Le Trésorier informe l'Assemblée que la forme du Bulletin de Soutien d'Eléphant Blanc vient d'être revue et présente sa 
dernière version datée du 29.05.10 qui figure en Annexe. Elle devra désormais être utilisée par tous. A une question d'un 
membre demandant si la formule du Prélèvement Automatique est opérationnelle, il est décidé de l'instaurer et le Trésorier 
adjoint sera chargé de sa mise en route.  
 

 

 

L’ordre du jour étant épuisé, la séance a été levée à 18 heures 30. 
  

 
Paris, le 29 Mai 2010 

 

 

La Présidente, 
Aline Honorine FITTE 

 

   
 


